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Die Lage junger Menschen auf dem Arbeitsmarkt ist bei einer Zahl von aktuell
361.400 junger arbeitsloser Menschen als prekar zu bezeichnen. In dieser Statistik
sind junge Menschen, die bei Bildungstragern ,geparkt* sind oder sonstige
Weiterbildungsmalinahmen absolvieren noch gar nicht enthalten, sodass die Zahl
arbeitsloser junger Menschen bei Weitem hdher liegen durfte. Zudem werden 24%
der in Betrieben ausgebildeten jungen Leute nicht von den Firmen Ubernommen, bei
40% der jungen gilt eine Ubernahme als nicht gesichert. Dies ist umso mehr
erstaunlich, da heute schon Vorboten eines Fachkréaftemangels, ausgelost durch den
demografischen Wandel, erkennbar sind.

Verscharft wird die Krise durch die aktuelle Wirtschaftskrise. Diese betrifft vor allem
die ganz Jungen. Die Arbeitslosigkeit bei den unter 25-jahrigen ist binnen eines
Jahres um 12% gestiegen. Der Weg in Hartz IV nach Beendigung der Ausbildung ist
zudem ein sehr kurzer. Denn die jungen Menschen haben nach ihrem
Ausbildungsverhaltnis nur sehr kurz Anspruch auf das Arbeitslosengeld I. Acht
Prozent mehr junge Menschen als vor einem Jahr beziehen Leistungen nach dem
Arbeitslosengeld II.

Bei jungen Menschen mit Behinderungen sieht die Lage noch viel disterer aus.
Haben sie es geschafft eine Ausbildung abzuschliel3en, ist es flr sie extrem
schwierig auf dem ersten Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen. Grinde hierfur sind ein
vorurteilbehaftetes Denken und Handeln der potentiellen Arbeitgeber beziiglich der
Bewerbungen behinderter Menschen sowie Unwissen uber die im SGB IX zur
Verfiigung gestellten Forderwege.

Die Arbeitslosigkeit von jungen Menschen in jungen Jahren zu beseitigen ist eine
Kernforderung der integ-Jugend. Eine Gesellschaft die ihre jungen Mitglieder in die
Hoffnungslosigkeit entlasst, ist eine kranke Gesellschaft und wird in der Zukunft mit
diesem Problem behaftet bleiben. Dies wird nicht nur teuer fir die Gesellschaft
werden, dies wird unseren Staat auch in seinem Zusammenhalt gefahrden und dabei
seien die personlichen Schicksale und Tragtdien der Menschen noch gar nicht
erwéhnt. Nicht nur in Statistiken ist zu erkennen, dass die soziale Schere in
Deutschland immer weiter auseinanderdriftet.

Aus diesen Erkenntnissen gibt es durchaus naheliegende Forderungen. Hierzu zahlt
ein Bildungssystem, welches eine inklusive Bildung gewahrleistet von der
frihkindlichen Bildung bis zum Schulabschluss mit der nétigen sachlichen, fachlichen
und personellen Ausgestaltung. Hierin wird das Fundament einer solidarischen
Gesellschaft gelegt. Personalentscheider in den Firmen verlieren ihre Scheu einen
jungen Menschen mit Behinderung zu beschaftigen, wenn ihre eigenen Kinder mit
behinderten Kindern zusammen zur Schule gehen oder gegangen sind.



Ebenso wichtig ist die Kommunikation der Férderwege flr junge Menschen mit
Behinderungen durch die staatlich relevanten Institutionen. Hierflir missten
Informationsprogramme aufgelegt werden, damit dieser Bereich in den Fokus der
Personalentscheider rickt.

Um die Probleme der jungen Menschen mit Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt
offentlich zu kommunizieren, missen Statistiken hierzu erstellt (werden verschieben) und
veroffentlicht werden. Sonst ruickt dieses Problem nicht in den 6ffentlichen Fokus.

Der erste Arbeitsmarkt muss das Ziel der Bemthungen einer Reduktion der
arbeitslosen jungen Menschen sein. Hierzu missen auch die Arbeitgeber in die
Pflicht genommen werden. Unterstitzend missen Aktionsprogramme fir die
Forderung von Ubergangen Jugendlicher in den ersten Arbeitsmarkt zur Verfiigung
gestellt werden, die die Jugendarbeitslosigkeit verringern. Angelehnt an die
Programme der skandinavischen Lander der 90er Jahre missen diese Programme
beschaftigungs-, sozial- und bildungspolitisch verzahnt sein. Nur mit einem globalen
Ansatz kénnen positive Ergebnisse auf dem Arbeitsmarkt erzielt werden.
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